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PLAN DE LUTTE CONTRE L' INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Grille d’appréciation du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

L'article 83.1 de la Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que : « Le conseil d’établissement procéde
annuellement a I'évaluation des résultats de I’école au regard de la lutte contre lintimidation et la
violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du
personnel de I'école et au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition de comptes affecté d la
région ol se situe I’école ».

Cette grille présente des points de repére pour s’assurer que les éléments prescrits par la Loi sur
I'instruction publique (LIP) sont présents. Aussi, elle permet de formuler des constats pour le bilan de vos
actions de prévention et aussi de dresser un autoportrait afin de réguler les pratiques de I'établissement
au regard du protocole d’intervention.

Mode d’emploi :

Avec I'aide de votre comité, en vue de soutenir le conseil d’établissement (CE) lors de I’évaluation
annuelle de vos résultats (», o 83.1), remplissez la grille ci-dessous afin de passer en revue
I'ensemble des étapes.

Dégagez des constats pour I'année scolaire évaluée.

Formulez des priorités et des pistes d’actions pour I'année scolaire a venir.

Les éléments précédés d’un astérisque (*) sont prescrits par la LIP. Les autres éléments s’inspirent de
pratiques reconnues efficaces ou prometteuses par la recherche.
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COMPOSANTE 2 : Mesures de prévention (s, art. 75.1 aiinéa 2)

PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

LEGENDE

1: Aucun ajustement

2 : Quelques ajustements
3 : A revoir

Cocher

Comment qualifiez-vous [|'application des mesures de
prévention ?

Constats

*Reégles de conduite (code de vie) et mesures de
sécurité révisées annuellement et présentées a
I’ensemble du personnel i, art. 96.21)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

*Activités de formation sur le civisme pour les éléves
(LiP, art. 76, art. 18.1)

Activités a construire

10

Actions d’information et de formation, auprés du
personnel et des éléves quant a :

e Une compréhension commune de la violence, de
I'intimidation et de leurs effets (en incluant le
cyberespace)

e Laprise de position de |'établissement

Dépliant distribué et expliqué individuellement aux
éleves

11

Activités de formation pour les éléves sur les actions
a poser en situation d’intimidation ou de violence
comme victime, témoin ou auteur

Expliquer individuellement aux éléves

12

Développement des compétences émotionnelles et
sociales des éleves (ex.: régulation des émotions,
empathie, résolution de conflit, etc.)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte

13

Implication des éléves dans la mise en place des
mesures de prévention

Les éleves sont sondés sur leur sentiment de sécurité
dans un sondage

14

Application rigoureuse d’un plan de surveillance
stratégique, notamment en ce qui concerne
'aménagement, I'animation et I'organisation des
différents lieux et moments (ex. : accueil, transitions,
diners, corridors, etc.).

Cliqguez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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PLAN DE LUTTE CONTRE L' INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

COMPOSANTE 5 : Actions a prendre a la suite a d’un acte d’intimidation ou de violence (e, art. 75.1 aiinéa 5)
COMPOSANTE 7 : Soutien et encadrement (s, art. 75.1 linéa 7)
COMPOSANTE 8 : Sanctions disciplinaires (i, art. 75.1 aiinéa 8)

LEGENDE
1: Aucun ajustement
2 : Quelques ajustements COChEI'
3 : A revoir Constats
Comment qualifiez-vous les actions spécifiques pour g < ¥
intervenir lors d’'un événement ?
21 | Interventions des membres du personnel lorsqu’ils sont Cliqguez ou appuyez ici pour entrer du texte.
témoins ou alertés d’une situation de violence ou O | O
d’intimidation (premier intervenant).
22 | Interventions effectuées par les personnes responsables Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte
du suivi des signalements (ex.: deuxiéme intervenant, | X | O | O
direction).
23 | Consignation des informations relatives  aux = L i Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
signalements et aux plaintes
24 | *Mesure de soutien et d’encadrement auprés des :
Victimes X O O | Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Auteurs (incluant des mesures éducatives de olo Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
remédiation et de réparation)
Témoins X O O | Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
25 | *Sanctions disciplinaires selon la gravité ou le caractére Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.
X |oO|o ‘
répétitif du geste
26 | Aupres des éleves fréquemment impliqués dans des Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
situations ou concernés par des manifestations séveres
(ex.: évaluation et analyse des besoins, plan| X Oo| g
d’intervention, collaboration avec les partenaires
externes, etc.).
27 | *Actions pour les parents :
De la victime X O O | Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte
De 'auteur X | O | O | Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte
Des témoins X O O | Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Bilan

Quels sont vos principaux constats pour cette année :

Aucun signalement ou plainte en lien avec la violence et I'intimidation pour 2024-2025. Nous avons seulement regu 3 réponses a
notre sondage sur le bien-étre et la sécurité, dont un éléve qui a majoritairement répondu « Je ne sais pas ». Les 3 éléves ont
quand méme répondu qu’ils se sentaient en sécurité dans leur classe et centre. Egalement, un éléve mentionne dans le sondage :
un désaccord avec son enseignant qui lui a fait perdre sa confiance dans ses apprentissages. Il faut investiguer sur le pourquoi
que I'éléve et I'enseignant n’ont pas signalé |'événement.

Quelles sont vos priorités et vos pistes d’actions pour I’an prochain :

- Sassurer que tous les éléves connaissent les mécanismes a suivre en cas d’insatisfaction

- Documenter les événements et échanges « malaisants et tendus ». Rendre un gabarit disponible pour le personnel scolaire
(Ex. Google Form) qui serait envoyé par courriel a la direction. Apporter ce point a la réunion de I'équipe centre du début de
I'année scolaire.
Faire traduire le sondage en langue Innu.
S’assurer que le ler atelier de I'année présenté par notre agente de services sociaux explique ce qu’est la violence et
I'intimidation.
S’assurer que le sondage est rempli par les éleves deux fois par année : fin novembre et fin mars. Notre agente de liaison
pourrait aller dans les points de services avec des Ipads pour s’assurer que les éléves y répondent.

/)

Signature de la Vice-présidence du CE : ﬂm Unrt Fots
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