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Mot de la présidente ou du président

C’est avec enthousiasme que nous vous présentons le rapport annuel du conseil d’établissement de I'école Saint-Frangois
d’Assise pour I'année 2024-2025. Cette année a été une année de progrés et de persévérance pour nos éléves et notre
équipe-école.

Premiérement, nous sommes fiers des réussites scolaires des éleves, peu importe dans quels domaines. Nous tenons a
exprimer notre reconnaissance envers notre équipe-école pour le soutien et la bienveillance apportés aux éléves. Ils font en
sorte que les éleves se sentent encadrés et appuyés par le personnel de I'école.

Sans oublier, nos chers membres du personnel et parents, vous étes la base de I'épanouissement tant sur le plan académique
que personnel. Nous avons travaillé fort pour que tous s’y sentent bien. Plusieurs activités culturelles et éducatives, telles
que des sorties scolaires, des conférences et des ateliers, ont grandement contribué a I’expérience éducative positive de nos
éleves.

Nous tenons a féliciter les finissants du primaire. Ces derniers franchiront le cap pour le secondaire. Soyez fiers de vous et
nous vous souhaitons une belle suite dans votre établissement scolaire.

Pour terminer, je tiens a remercier les membres du conseil d’établissement pour votre implication. Je trouve que c’est
important d’avoir ces personnes qui souhaitent contribuer au bien-étre général de notre belle école.

Amicalement,
Lison Mestokosho

Présidente du conseil d'établissement
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Présentation du conseil d’établissement

Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
Lison Mestokosho Parent / présidente
Véronique Boivin Parent / vice-présidente
Fanny Quessy Parent
Amélie Robillard Parent
Isabelle Houle Représentante du personnel de soutien
Mélissa Collin Représentante du personnel de soutien
Sophie England Enseignante
Frédérique Cyr Enseignante
Stéphanie Boudreau Représentante de la communauté
Mario Cyr Directeur

Bilan des activités du conseil d’établissement

Calendrier des séances

Date Type de séances (ordinaire, extraordinaire, etc.)

24 octobre 2024 Réunion ordinaire
26 novembre 2024 Réunion ordinaire
28 janvier 2025 Réunion ordinaire
29 avril 2025 Réunion ordinaire
27 mai 2025 Réunion ordinaire
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Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions

réalisées (adopte,

approuvé, consultation

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne

s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

effectuée, etc.)

Adoption du projet éducatif 24 octobre Adopté
24 octobre .
Le suivi du plan
. L . 26 novembre . ;. .
Suivi du projet éducatif o Information d’action du projet
28 janvier éducatif
29 avril
Dépot du plan
Evaluation du projet éducatif 27 mai Réalisé d’action 24-25 et 25-
26
Adoption du plan de lutte N o
e e s . A actualiser a
contre l'intimidation et la En 2023-2024 Adopté )
. I’'automne 2025
violence
Evaluation du plan de lutte
contre l'intimidation et la 27 mai Approuvé
violence
Approbation des regles de .
PP . & . Consultation .
conduite et des mesures de 27 mai , Code de vie
C s effectuée
securite
Approbation des contributions ,
.pp . ! y Ut 29 avril Approuvé
financieres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des co(ts des . .
s 29 avril Approuvé
documents dans lequel I'éleve
écrit, dessine ou découpe
Adoption des regles de .
. . Consultation .
fonctionnement des services 24 octobre Programmation

de garde

effectuée

Avis aupres des directions
d’établissement (pouvoir
d’initiative)

Formation de comité (ex :
sous-comité, sur un sujet
particulier)
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Consultation sur la
modification ou la révocation
de 'acte d’établissement

28 janvier Discussion

Réouverture des
services éducatifs a
I’école Louis Garnier

de Riviére-au-
Tonnerre

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services
offerts et leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Sujets traités

Approbation des modalités

d’application du régime
pédagogique

Actions
réalisées (adopt,

approuvé, consultation
effectuée, etc.)

29 avril Approuvé

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du
matériel didactique, et des
modalités de communications
ayant pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement de leur enfant

Consultation

29 avril
avri effectuée

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I’enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’étude

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

activités ou contenus prescrits
par le ministére (Ex : éducation
a la sexualité, cosp)

24 octobre Approuvé

Approbation des
Cosp
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Approbation du temps alloué a
chaque matiere (Grilles-
matieres)

29 avril

Approuvé

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors horaire ou
hors école)

Sujets traités

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers

24 octobre

Approuvé

Actions
réalisées (adopts,

approuvé, consultation
effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des
éléves ou d’un groupe d’éléves

Organisation des services
extrascolaires (activités
parascolaires)

Consultation de contrat avec
une personne ou un organisme
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Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (Fonds a
destination spéciale)

Sujets traités Actions Commentaires

réalisées (Adopté (Précision, collaborateurs, ne
’ s’applique pas, etc.)

approuvé, consultation
effectuée, etc.)

Adoption du budget annuel 24 octobre Adopté

Résolution concernant les

e 24 octobre Résolu
mesures dédiées

Régles de régie interne 24 octobre Approuvé

Projet annexe 12 2025-2026 29 avril Information

Résultats obtenus

Les rencontres du conseil d’établissement se sont déroulées dans un climat bienveillant favorisant la
collaboration et la concertation. En plus de ces obligations Iégales, les membres du conseil d’établissement ont
eux |'occasion d’échanger sur différents enjeux liés au bien étre et a la réussite des éléves.
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