CENTRE D’EDUCATION DES ADULTES DE LA MINGANIE

Conseil d’établissement

Procés-verbal de la 2° séance ordinaire du conseil d’établissement du Centre d’éducation des adultes
de la Minganie, tenue le mardi 16 février 2021, de 19 ha 20 h, via ’application Zoom.

Présences : M Guylaine Boudreau

Marie-Andrée Cassivy
Marie-Eve Thériault
Amélie Vigneault

Absence : Mmes Josée Boudreau

Karine Vigneault

Mot de bienvenue et ouverture de la réunion .

La séance est ouverte 4 19 h 05. M™ Marie-Eve Thériault, directrice du centre, souhaite la
bienvenue aux membres présents. Le quorum étant atteint, malgré le peu de membres, la réunion
débute.

Lecture et adoption de I’ordre de jour
M™ Marie-Eve Thériault fait la lecture de I’ordre du jour. L’ordre du jour tel qu’il a été rédigé est
adopté a I’'unanimité.

Lecture et approbation du procés-verbal de la réunion du 28 octobre 2020

M™ Marie-Eve Thériault fait la lecture du proces-verbal de la réunion du 28 octobre 2020. 11 est
propos¢ par M™ Guylaine Boudreau que le procés-verbal soit approuvé comme il a été rédigé en
ajoutant Josée Boudreau dans les personnes absentes: il est approuvé a I’unanimité.

Election  la présidence du C.E.
M™ Guylaine Boudreau est élue a titre de présidente du conseil d’établissement 2020-2021,
approuvé a I’'unanimité.

Journées avant et aprés le retour des fétes (télétravail et travail A distance)

Tous les membres du personnel du centre sont en présences au travail, mais quand c’est possible,
il faudrait étre & la maison. Le TPO/TNP des enseignants doit étre fait 4 la maison. Etant donné
que les étudiants sont en présentiel a I’école, nous sommes obligés de travailler directement au
centre.

Suite de la formation pour les membres d’un C.E
M™ Marie-Eve Thériault informe les membres que les capsules vidéo sont sorties. Le lien des
capsules sera envoy€ a tous les membres, ils pourront donc les visionner a la maison.

Affaires nouvelles

7.1. Dépenses
M™  Marie-Eve Thériault propose qu’un certain montant de I’argent du conseil



7.2

7.3.

7.4.

7.5.

détablissement soit dépensé afin de leur offrir un panier de fruits pour la semaine des
enseignants et enseignantes. La proposition est adoptée a ’unanimité.

Le reste du budget sera dépensé dans un souper et pour la semaine de la persévérance scolaire.
Le Carrefour Jeunesse Emploi offre une bourse de 100 $. 1l est proposé par M™ Marie-Eve
Thériault que nous bonifierons de 100 ou 150 $. Le montant total de la bourse sera divisé
entre la FGA et la FP. La proposition est adoptée a I’'unanimité.

Présentation des mesures de bonification

Mme Thériault présente les montants bonifiés de cette année. Un trés gros montant nous a été
donné pour cette année pour « Accroche-toi a la FGA », pour un total d’environ 103 0008.
Pour les mesures SARCA, c¢’est un montant récurrent, mais nous ne le dépensons
pratiquement jamais. Pour le service aux entreprises (Nancy), le montant de 25 545 § a été
bonifié 4 50 714 $. Un montant de 26 451 $ est offert pour le soutien au CFP ou au CEA. Tout
ce qui fait partie des dépenses reliées a la COVID-19 (exemple : Plexiglass, matériel, caméra
pour la distance, etc.) peut passer dans ce montant. Pour le développement de formation, c’est
un montant de 35 0003.

DEP et projets en cours

Marie-Eve informe les membres que la formation SASI se termine cette semaine. La
formation de Préposés aux bénéficiaires se termine a la relache. Le cours de Capitaine classe
IV est une formation entrecoupée d’environ 1 an et demie. Le DEP en secrétariat/comptabilité
débute bientdt, c’est une formation qui se donne a Sept-iles, les étudiantes sont connectées
ici, au centre, sur un poste de travail et ont accés a leurs professeurs via TEAMS. L’objectif
des prochaines années serait d’offrir des formations comme ¢a, le plus possible. Nous
aimerions nous associer avec les cohortes de Sept-iles. Par exemple, lorsqu’il y aurait des
places 4 combler pour compléter une cohorte de Sept-1les, nous aurions la possibilité de placer
des étudiants dans nos locaux, qui pourraient suivre les formations en ligne. Les deux centres
seraient gagnants. Le centre aimerait pouvoir offrir des formations en pratique, avec des
maitres, par exemple, boucherie, coiffure, mécanicien... Marie-Eve mentionne qu’il serait
méme intéressant de pouvoir combiner les formations pratiques en milieu de travail en
étudiant a temps partiel. L’ AEP est surtout visée, parce que c’est une formation beaucoup
plus courte. C’est plus intéressant pour les étudiants car ils ont acces au marché du travail
beaucoup plus rapidement. C’est une clientéle qui n’est souvent pas intéressée a passer deux
ans sur les bancs d’école.

Le DEP multiple (charpenterie-menuiserie) est en cours de discussion pour Mingan. Les
formations Camion classe 1 et classe 3 devraient se donner au Havre, en septembre.

Clientéle

M™ Marie-Eve Thériault fait un topo de la clientéle du centre. A Natashquan, nous avons 3
étudiants inscrits présentement et 6 étudiantes inscrites au DEP en comptabilité, qui sont dans
le méme local. La pandémie combinée a I’absence de notre conseillére en formation n’aide
pas a la relance. A Havre-Saint-Pierre, les étudiants font beaucoup d’examens. Nous n’avons
pas une grosse clientéle, mais les étudiants travaillent bien et avancent. A Mingan, il y a 14
étudiants inscrits et ils sont présents. Ca avance trés bien.

Calendriers scolaires
Mm™ Marie-Eve Thériault donne quelques spécifications aux membres, pour les calendriers
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scolaires 2021-2022. Pour Havre-Saint-Pierre, les dates seront sensiblement les mémes, mais
les cours ne commenceront pas un vendredi. Les joumées pédagogiques et la date de fin
ressembleront & ce que nous avions choisi les années précédentes. A Mingan, ce sera la méme
chose. La réponse des étudiants est bonne, nous continuerons donc sur cette méme lancée. A
Natashquan, la rentrée se fera aprés la féte du Travail.

8. Période de questions
Aucune question n’est soulevée.,

9. Prochaine réunion
La prochaine rencontre est prévue pour le 27 avril 2021 4 17 h 30 et sera suivie d’un souper.

10. Levée de la rencontre

L’ordre du jour étant épuisé, M™ Marie-Eve Thériault propose, & 19 h 54, que la réunion soit levée,
appuyée par M™ Amélie Vigneault.

LLa présidente, La directrice,

Roar oyt Hpted

Guylaine Boudreau Marie-Eve Thériault



