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MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

Lorsqu’on choisit de faire son entrée dans le centre d’éducation aux adultes, il s’agit d’un
choix réfléchi, responsable et courageux. Il s’agit de se faire confiance et de se donner le
droit de réver a un avenir académique prospere. Méme si ce parcours est un parcours
différent et atypique, les réalisations de celui-ci sont d’autant plus mémorables et
appréciables. Les efforts déployés sont d’autant plus importants qu’un chemin
traditionnel. Les membres du conseil d’établissement tiennent a vous féliciter de vous
choisir et de vous donner la chance de vous dépasser et de cheminer pour vous et votre
avenir. Nous sommes fiers de constater les réalisations faites par les étudiants tout au
long de leur fréquentation tant au centre d'Havre-Saint-Pierre que ceux de Natashquan
ou de Mingan.

De plus, vous bénéficiez d’'une équipe de professeurs et membres du personnel,
expérimentés, dévoués et soucieux de vos réussites. A toutes et tous, félicitations pour
I"'accomplissement de vos objectifs et bonne continuité.

Présidente du conseil d’établissement du centre d’éducation aux adultes de Havre-Saint-
Pierre
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Durée écoulée -
mandat

Vigneault, Karine Représentante groupe entreprise 2 ans

Flowers, Maude Représentante groupe entreprise 1an

Richard, Sonia Représentante groupe socioéconomique 1an

Coté, Carolanne Représentante groupe sociocommunautaire 1an

Desmarais, Manon | Représentante - personnel professionnel 2 ans
Vigneault, Amélie Représentante - personnel de soutien 2 ans

Ouellet, Chantal Représentante - personnel enseignant 1lan

Poste Vacant

Représentant - éleéves

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance
2 novembre 2023 Ordinaire

4 décembre 2023 Ordinaire

23 janvier 2024 Extraordinaire
18 mars 2024 Ordinaire

19 juin 2024 Ordinaire




2.2 Activites réalisées et décisions prises

Sujets traités Dates Actions Commentaires
réalisées

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif Décembre 2023 Adopté

A.doptlon du"pla‘n Fie |I:Jtte contre la iaviier Stind Adopté

violence et I'intimidation

Approbation des régles de

fonctionnement pour le centre -

Approbation des contributions Ne s’applique pas dans notre

financiéres exigées centre

Etablissement des principes

d’encadrement des colits des Ne s’applique pas dans notre

documents dans lesquels I'éléve centre

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel Ne s’applique pas dans notre

d’usage personnel centre

Adoption des régles de

fonctionnement des services de N/A Ne s’applique pas en FGA

garde*

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative)
ou de centre de services scolaire

En tout temps

Donne son avis

Formation de comités (Ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Aucun comité ou sous-comité

Consultation sur la modification ou la
révocation de 'acte d’établissement

Il n’y a pas eu de consultation
sur les modifications

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Pas de changement de
direction cette année

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Informer

Sur I'onglet CEA du site web
CSMCN

Transmission de documents a
I'intention des parents.

N/A

Ne s’applique pas en FGA

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

N/A

Ne s’applique pas en FGA

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique,
et des modalités de communication
ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire
de leur enfant

Le choix du matériel appartient
a la direction en collaboration
avec les enseignants

Approbation de I'orientation
générale en vue de I'enrichissement
ou de |'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’études*

N/A

Ne s’applique pas en FGA

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par le
ministére (ex. : éducation a la
sexualité)*

N/A

Ne d’applique pas en FGA




Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matiéres) *
Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors N/A Ne s’applique pas en FGA
horaire ou hors école) *

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers (ou
d’Education populaire pour les

N/A Ne s’applique pas en FGA

centres)

Consultation des parents* N/A Ne s’applique pas en FGA
Itati bligatoire des éléves ) ; uestionnaire Bien-é&tre et

Conslu tation o ‘ga ‘0|re es élev Avril 2024 OBhsuiEs Question 2 re. |’en étre

ou d’un groupe d'éléves sécurité

Pouvoirs liés aux extrascolaires
Organisation de services
extrascolaires (ex. : activités Pas de parascolaire
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant I'utilisation

Aucun contrat octroyé

Local informatique pour DEP

des locaux et immeubles mis a la Juin 2024 Approuvé SAS|

disposition de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes Pas de FDS cette année. Les

d’argent (fonds a destination spéciale dons ont été remis en bourse

FDA) durant I'année, donc ce ne sont
pas des FDS

Adoption du budget annuel de
I'établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)
Adoption des régles de régie interne

Novembre 2023 Adopté

duC.E Mars 2024 Adopté
Adoption du Bilan annuel du plan de

lutte contre l'intimidation et la Juin 2024 Adopté
violence

2.3 Résultats obtenus

Plusieurs nouveaux membres se sont joints a notre conseil d’établissement pour I'année
2023-2024. Ceux-ci ont rempli leurs obligations et suivi la formation obligatoire. Le conseil
s’est réuni en présence 4 fois durant I'année et une fois en mode virtuel pour une séance
extraordinaire. Les membres ont été présents et impliqués dans les discussions et
consultations. Les rencontres se sont déroulées dans un climat d’échanges respectueux
tout au long de I'année.

Le conseil d’établissement a contribué au bon fonctionnement du centre et de ces
activités en étant partenaire des orientations et décisions prises. |l a procédé a I'adoption
ou I'approbation de : fonctionnement du C.E et régie interne, budget du centre (mesures
dédiées), la rentrée et I'organisation scolaire, calendrier 2023-2024, projet éducatif et le plan



d’action associé, portraits des 3 points de service, plan de lutte a I'intimidation et son bilan, les
formations professionnelles, les activités du centre et le suivi du projet éducatif.

Le centre d’éducation des adultes de la Minganie comptait 21,83 ETP pour I'année 2022-2023 et
il en compte 18.14 pour I'année 2023-2024 (selon les données du moment). Le nombre d’ETP est
en baisse pour différents facteurs: plusieurs éléves étaient inscrits a temps partiel pour
différentes raison (travail, conciliation étude-famille, etc.). Le taux de fréquentation au centre de
Natashquan a augmenté cette année en comparaison aux derniéres années, mais celui
d’Ekuanitshit a baissé. Plusieurs de nos anciens éléves d’Ekuanitshit ne sont pas revenus, car ils
étaient a emploi a temps plein.

Durant I'année scolaire 2023-2024, nous avons traité 82 dossiers, répertoriés comme suit :

- 77 éleves en fréquentation présentielle (HSP : 35/ MIN : 16 / NAT : 23)
- 10éleves en fréquentation a distance

- 2T.E.N.S. réussis et 2 en cours

- 6T.D.G. réussi

- 4 éléves diplémés (D.E.S.)

Nous avons aussi offert les DEP secrétariat et comptabilité a distance en partenariat avec le CFP
de Sept-iles dans notre point de service de Natashquan (2 éléves dont une diplémée en mars
2024) ainsi que les DEP SASI — Soins Assistance et soins infirmiers (13 éléves) et DEP Cuisine
(9 éleves). Ces deux derniers se termineront en 2025.

Le C.E est bien au fait que la clientéle est a la base du financement a la FGA et la direction s’assure
de faire le portrait du centre et de sa clientéle a chacune des réunions.



Annexe 1- Budget de fonctionnement du conseil d’établissement 2023-2024

Un montant de 501 $ était prévu pour le fonctionnement du conseil d’établissement
2023-2024. Apres consultation aupres des membres, il a été décidé d’utiliser le montant
restant en se réunissant au restaurant de La Promenade. La derniére réunion s’est donc
continuée a cet endroit en juin 2024. Le repas a couté 259.048.



