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PROCES-VERBAL de la 2°¢ séance ordinaire du conseil d’établissement du Centre d’éducation des adultes de
la Minganie, tenue le mardi 14 janvier 2026, de 18 h 30 a 19h20 h, dans la salle de classe du Centre
d’éducation des adultes, situé au 1239, de la Digue a Havre-Saint-Pierre.

Conseil d’établissement 2025-2026

Présences : Mmes Vicky Arseneault, directrice du centre
Manon Desmarais, représentante du personnel professionnel (Teams)
Carolanne Coté, représentante des groupes sociocommunautaires (Teams)
Isabelle Robitaille, représentante des groupes sociocommunautaires
Julie Corbeil, représentante des groupes socioéconomiques
Marie-Andrée Cassivy, représentante des enseignants
Fanny Desmeules, représentante du personnel de soutien

Absence : M™ Karine Vigneault, représentante des groupes socioéconomique

1. Mot de bienvenue et ouverture de la réunion
La séance est ouverte a 18 h 35. M™ Vicky Arseneault, directrice du centre, souhaite la bienvenue aux
membres présents.

2. Vérification du quorum et nomination d’une secrétaire
Le quorum étant atteint, la réunion débute. M™ Fanny Desmeules fait office de secrétaire.

3. Lecture et adoption de I’ordre de jour
M™ Vicky Arseneault donne lecture de 1’ordre du jour. Il est proposé par M™ Julie Corbeil que I'ordre
du jour soit adopté comme présentg.

Résolution CE-24-25-07 adoptée a ’unanimité.

4. Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion du 27 octobre 2025
M™ Vicky Arseneault donne lecture du proces-verbal de la réunion du 27 octobre 2025. 1l est proposé
par M™ Isabelle Robitaille que le proces-verbal soit adopté tel que présenté.

Résolution CE-24-25-08 adoptée a ’'unanimité.

5. Portrait du centre (3 points de service)
Nous avons présentement 3 éléves actifs a Natashquan, 6 a Ekuanitshit et 15 a Havre-Saint-Pierre.

5.1. Suivi DEP

M™ Vicky Arseneault présente le nouveau programme FMS (Formation menant a 1’exercice d’un
métier semi-spécialisé€), destiné aux éléves moins motivés par le parcours scolaire régulier. Le
programme comprend trois stages de 125 heures, pour un total de 375 heures. Si 1’éléve réussit
frangais, anglais et mathématiques de secondaire 2 ainsi que le programme FMS, il aura acces a de
nombreux programmes professionnels qui demandent normalement un sec.3. Une phase de rodage
est en cours cet hiver; si les résultats sont concluants, le programme sera offert dans tous les points
de service des aolt 2026. M™ Vicky Arseneault explique également le fonctionnement du RAC
(Reconnaissance des acquis et des compétences). Un éléve déja en emploi peut faire reconnaitre
ses compétences, a condition de répondre a tous les critéres exigés par le programme.
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Le programme s’est terminé au début décembre. Huit éléves sur quatorze ont obtenu leur diplome.

AEP — Service de garde

La formation a débuté au début janvier 2026. Le groupe est hybride, composé de 5 éléves a
Havre-Saint-Pierre, 5 a Sept-iles et 2 4 Fermont, pour un total de 12 participants. Les cours ont lieu deux
soirs par semaine ainsi qu’un samedi par mois. Les enseignantes responsables sont Nadia Ziat et Mélanie
Cormier.

DEP — Préposé aux bénéficiaires

La cohorte prévue n’a pas pu se donner en raison d’un manque d’inscriptions. Le programme demeure
toutefois offert et pourra étre relancé si la demande augmente.

Cours de capitaine — Classe 4

La formation est en cours présentement.

Conducteur de petits batiments sur 1’eau

La formation sera offerte du 9 au 13 février 2026.

Camion — Classe 3

Le cours vient de se terminer et a permis de diplomer 4 participants. Deux nouvelles cohortes sont prévues
en février.

6. Questionnaire bien-étre et sécurité — Automne 2025
M™ Vicky Arseneault présente les résultats du sondage complété par 15 éléves en novembre dernier.
Le bilan est positif. L’objectif fixé soit d’atteindre 80 % de satisfaction pour chaque question. Le
sondage sera a nouveau proposé aux €léves en mars 2026.

7. Signatures
Les signatures auront lieu a la prochaine réunion di a I’absence de M™ Karine Vigneault.

8. Affaires nouvelles
Aucune affaire nouvelle.

9. Période de questions
Aucune question n’est soulevée.

10. Levée de la rencontre
L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé par M™® Marie-Andrée Cassivy et résolu unanimement que

la réunion soit levée a 19 h 20.

Résolution CE-24-25-09 adoptée a I’unanimité.

La présidente, La directrice,

Karine Vigneault Vicky Arseneault



