
 

 

Conseil d’administration 
 

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d’administration du Centre de services scolaire de la 
Moyenne-Côte-Nord tenue mardi le 30 mai 2023, à 19 h 31, au local 105 du service aux entreprises et à la 
communauté de la Minganie (centre d’éducation des adultes). 
 
Sont présents : Mme Marie-Lyne Blais, membre du personnel 

Mme Gina Boudreau, membre parent, vice-présidente 
M. Éric Faguy, membre du personnel 
Mme Liette Gagné, membre de la communauté 
Mme Dominik Patry-Boisvenue, membre du personnel 
Mme Audrey Roy, membre parent, présidente 

   M. Sylvain Roy, membre de la communauté 
   Mme Marie-Ève Thériault, membre du personnel 
   Mme Lolita Vigneault, membre du personnel 

Mme Annie Rochette, membre parent 
 
Sont absents :  M. Daniel Cormier, membre de la communauté 

M. Bill Cyr, membre de la communauté 
Mme Julie Loiselle, membre parent 

 
Sont invités :  M. Mario Cyr, directeur général 
   Mme Janie Boudreau, secrétaire de la séance 

 Mme Marie-Andrée Jomphe, coordonnatrice aux ressources humaines en remplace-
ment de madame Marie-Ève Thériault, directrice des ressources humaines 

 
 
1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET CONSTATATION DU QUORUM  

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 19 h 31. Madame Audrey Roy, présidente, souhaite la 
bienvenue aux membres. 

 
 
2. ADOPTION DE L’ORDRE ET INSCRIPTION DES AFFAIRES DIVERSES  

Madame Audrey Roy donne lecture de l’ordre du jour fourni aux membres. Il est proposé par  
madame Liette Gagné et résolu unanimement d’adopter l’ordre du jour comme présenté. 

 
 
3. APPROBATION ET SUIVI DU PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE RÉUNION 

Il est proposé par madame Gina Boudreau et résolu unanimement d’approuver le procès-verbal de la 
réunion du 21 février 2023 comme présenté. 

 
 
4. DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS POUR LA RENCONTRE 

Madame Audrey Roy invite les membres à déclarer tout intérêt susceptible d’entrer en conflit avec un 
ou des points traités lors de la présente séance, via le formulaire prévu à cet effet.  

 
 
5.  PÉRIODE DE QUESTIONS 

Madame Vanessa Aucoin accompagnée de quelques membres du personnel de soutien prend la parole 
pour nous lire une lettre de mécontentements envers les propositions des représentants patronaux et 
sollicite l’appui de conseil d’administration dans les mois à venir.  
 
Madame Liette Gagné questionne le rôle du conseil d’administration à ce sujet. Monsieur Mario Cyr 
explique que le conseil d’administration n’a pas de mandat de gouvernance à cet effet.   

 
 
6.  ADOPTIONS 

6.1  PLAN D’EFFECTIFS DU PERSONNEL DE SOUTIEN CA-87-2022 

Il est proposé par madame Marie-Lyne Blais et résolu unanimement que le plan d’effectifs 
2023-2024 du personnel de soutien soit approuvé comme présenté. 



 

 

 
6.2  PLAN D’EFFECTIFS DU PERSONNEL PROFESSIONNEL CA-88-2022 

Il est proposé par madame Lolita Vigneault et résolu unanimement que le plan d’effectifs 
2023-2024 du personnel professionnel soit approuvé comme présenté. 

 

6.3  PLAN D’EFFECTIFS DU PERSONNEL CADRE CA-89-2022 

Il est proposé par monsieur Sylvain Roy et résolu unanimement que le plan d’effectifs 
2023-2024 du personnel cadre soit approuvé comme présenté. 
 
 

6.4  CALENDRIER DES RENCONTRES 2023-2024 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION CA-90-2022 

Il est proposé par madame Dominik Patry-Boisvenue et résolu unanimement que le ca-
lendrier des rencontres du conseil d’administration 2023-2024 soit établi comme suit : 
29 août 2023 
28 novembre 2023 
27 février 2024 
28 mai 2024 
 

6.5  NOMINATION D’UN MEMBRE DE LA COMMUNAUTÉ AYANT UNE EXPERTISE EN MATIÈRE DE                    
GOUVERNANCE, D’ÉTHIQUE, DE GESTION DES RISQUES OU DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
  
Monsieur Sylvain Roy accepte de poursuivre son mandat jusqu’à la prochaine rencontre 
qui aura lieu le 29 août 2023 et ensuite donnera sa démission. À ce moment, nous retour-
nerons en appel pour combler ce poste.  
 

 
6.6  NOMINATION D’UN MEMBRE DE LA COMMUNAUTÉ ISSUE DU MILIEU MUNICIPAL, DE LA SANTÉ,           

DES SERVICES SOCIAUX OU DES AFFAIRES 
  
Mme Liette Gagné accepte de poursuivre son mandat jusqu’à la prochaine rencontre qui 
aura lieu le 29 août 2023 et ensuite donnera sa démission. À ce moment, nous retourne-
rons en appel pour combler ce poste. 
 
 

6.7  NOMINATION D’UN MEMBRE DE LA COMMUNAUTÉ 18-35 ANS CA-91-2022 

 
Il est proposé par madame Lolita Vigneault et résolu unanimement de nommer madame 
Alison Rail-Bond au poste vacant du membre représentant la communauté 18-35 ans. 
 
 

6.8  AUTORISATION DE SIGNATURES OFFICIELLES CA-92-2022 

 
Il est proposé par madame Gina Boudreau et résolu unanimement que monsieur Mario 
Cyr, directeur général, soit autorisé à signer officiellement au nom du Centre de services 
scolaire de la Moyenne-Côte-Nord. 
 
Monsieur Éric Faguy, directeur général adjoint et madame Marie-Ève Thériault, secrétaire 
générale, sont autorisés à signer en l’absence du directeur général, le tout effectif au 1er 
juin 2023. 
 
 

6.9  NOMINATION DE LA NOUVELLE PRÉSIDENCE  

 
Madame Gina Boudreau accepte de remplacer la présidence à titre de substitut jusqu’à la 
prochaine réunion qui aura lieu le 29 août 2023. 
 
 

6.10  Approbation du PEVR CA-93-2022 

 
Il est proposé par monsieur Sylvain Roy et résolu unanimement d’approuver le plan 
d’engagement vers la réussite 2023-2027 du Centre de services scolaire de la Moyenne-
Côte-Nord tel que proposé par le comité d’engagement pour la réussite des élèves. 



 

 

7.  AFFAIRES DIVERSES 

Aucun nouveau point n’est porté aux affaires diverses. 
 

 
 

8.  PROCHAINE RÉUNION 

La prochaine réunion régulière est prévue mardi le 29 août 2023. 
 
 

9.  LEVÉE DE LA RENCONTRE 

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé, à 19 h 51, par madame Annie Rochette et résolu  
unanimement, que la séance soit levée. 
 
 
 

La présidente,     Le directeur général, 
 
 
 
Audrey Roy     Mario Cyr 
 


