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Mot de la présidente ou du président

Chers parents,

C'est avec beaucoup de fierté que je m’adresse a vous en tant que présidente du conseil

d'établissement de ['école Lestrat, a occasion de la publication de notre rapport annuel.

Cette année encore, la collaboration entre les éleves, le personnel et les parents a permis de
mettre de [avant plusieurs activités. Nous avons aussi pu constater l'incroyable dynamisme
du conseil d'éleve divigée avec brio par Mme Marie-Eve Thériault. Les journées thématiques,
les capsules vidéos (Lestrat en action), lanimation des Méritas, lactivité d’Halloween,
notamment, ont été un franc succes, témoignant de lenthousiasme et de [implication

remarquable de nos jeunes.

Je tiens a souligner le travail exceptionnel de notre directrice, Mme Lolita Vigneault, dont
le dévouement et implication a 100 % sont une véritable force pour notre école. Sa vision,
son engagement et sa reconnaissance envers la communauté scolaive inspirent confiance et

motivation a tous les niveaux.

Mes remerciements les plus sinceres vont également a l'ensemble du personnel enseignant et
au personnel de soutien, qui ceuvrent chaque jour avec professionnalisme, coeur et
bienveillance pour faire de notre école un milieu stimulant, sécuritaive et accueillant pour

tous les éleves.

Alors que l'année scolaire 2024-2025 tire a sa fin, je souhaite a chacun et chacune une
excellente fin d’année. Que ['été soit pour vous un moment de repos bien mérité, rempli de

bonheur, de découvertes, et de précieux souvenirs partagés avec votre famille et vos amis.

Mevrci a tous pour votre engagement et votre confiance. Ensemble, continuons a faire de

lécole Lestrat un milieu ok chaque éleve peut s'épanouir pleinement.

Shirley Boudreau

Présidente du conseil d’établissement
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Présentation du conseil d’établissement

Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom \ Titre
Boudreau, Shirley Parent / présidente
Martel, Julie Parent / vice-présidente
Chainé, Annick Parent
Busseau, Patricia Parent
Thériault, Marie-Eve Représentante du personnel de soutien
Veilleux, Suzie Enseignante
Boudreau, Fanny Enseignante
Bernier, Maryse Enseignante
Richard, Claudia Représentante de la communauté
Vigneault, Lolita Directrice

Bilan des activités du conseil d’établissement

Calendrier des séances

Date Type de séances (ordinaire, extraordinaire, etc.)

15 octobre 2024 Réunion ordinaire
2 décembre 2024 Réunion ordinaire
17 février 2025 Réunion ordinaire
28 avril 2025 Réunion ordinaire
9 juin 2025 Réunion ordinaire
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Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions

réalisées (adopte,

approuvé, consultation

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

effectuée, etc.)

Un point est toujours
a l'ordre du jour lors
des réunions de
I’équipe école.

matériel d’'usage personnel

Adoption du projet éducatif lozogégbre Adoptée L’évaluation du projet
éducatif a été faite
par le personnel et

présentée au CE pour
I'année 2024-2025.
L’évaluation du plan

Adoption du plan de lutte de lutte a été faite par

contre l'intimidation et la 6 février 2024 Adoptée le personnel et a été

violence présentée aux
membres du CE.

Approbation des regles de Les regles de conduite

conduite et des mesures de 9 juin 2025 Approuvée sont dans I'agenda

sécurité des éleves.

Approbation des contributions Aucune contribution

financieres exigées financiere n’est exigée

Etablissement des principes

d’encadrement despcoﬁts des Un montant de

R 9 juin 2025 Adoptée 120,00$ maximum
documents dans lequel I'éleve

L. . . pour les documents

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du 9 juin 2025 Approuvée Liste faite par les

enseignants

Adoption des regles de
fonctionnement des services
de garde

Ne s’applique pas

Avis aupres des directions
d’établissement (pouvoir
d’initiative)

Ne s’applique pas

Formation de comité (ex :
sous-comité, sur un sujet
particulier)

15 octobre 2024

Election d’un
parent

1 parent sur le comité
de mesures d’urgence
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Consultation sur la
modification ou la révocation
de 'acte d’établissement

Ne s’applique pas

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Ne s’applique pas

Information aux parents et a la
communauté des services
offerts et leur qualité

Ne s’applique pas

Transmission de documents a
I'intention des parents

Sujets traités

d’application du régime
pédagogique

9 juin 2025

Actions
réalisées (adopts,

approuvé, consultation
effectuée, etc.)

Approuvée

Ne s’applique pas

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Approbation des modalités

Les normes et
modalités

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du
matériel didactique, et des
modalités de communications
ayant pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement de leur enfant

9 juin 2025

Consultation et
information

Les membres du CE

ont été informés des

changements, s’il y a
lieu

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I’enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’étude

Ne s’applique pas

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

activités ou contenus prescrits
par le ministere (Ex : éducation
a la sexualité, Cosp)

9 juin 2025

Approuvée

Pour I'année 2025-
2026

Approbation du temps alloué a
chaque matiere (Grilles-
matieres)

9 juin 2025

Approuvée

Pour I'année 2025-
2026

2024-2025




L]

Ol

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors horaire ou
hors école)

Sujets traités

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers

15 octobre 2025
9 juin 2025

15 octobre 2024

Approuvée

Actions
réalisées (adopte,

approuvé, consultation
effectuée, etc.)

Approuvée

Les membres du CE
approuvent les
changements
d’horaire lors des
activités spéciales
pourvu que les
parents soient avisés.
Horaire de fin d’année

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Mesure 15021 budget
pour une
technicienne en loisir.
Les membres sont
informés qu’il y a un
service d’aide aux
devoirs,
d’orthopédagogie, de
francisation et
d’orthophonie

Consultation des parents

Ne s’applique pas

Consultation obligatoire des
éléves ou d’un groupe d’éleves

Organisation des services
extrascolaires (activités
parascolaires)

15 octobre 2024

Information

Le conseil d’éléves
consulte les éleves.

Les membres sont
informés des activités
parascolaires.

Consultation de contrat avec
une personne ou un organisme

Ne s’applique pas

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I'établissement

9 juin 2025

Entente entre le
Centre de services
et la municipalité.

Plan triennal
déposé.
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Commandites pour le
bal des éleves de la 6°
année.

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (Fonds a Information
destination spéciale)

Sujets traités Actions Commentaires

réalisées (Adopté (Précision, collaborateurs, ne
’ s’applique pas, etc.)

approuvé, consultation
effectuée, etc.)

Adoption du budget annuel 15 octobre 2024 Adoptée

Résolution concernant les , Résolution
mesures dédiées 15 octobre 2024 Adoptee CE-2425-09

Résultats obtenus

Une autre belle année pour I'école Lestrat. C'est avec fierté que nous vous présentons ce rapport annuel,
témoignant du travail accompli au sein de notre école au cours de I'année scolaire. Grace a I'engagement de
notre équipe, de nos éleves et de nos précieux collaborateurs, nous avons poursuivi notre mission d’offrir un
environnement d’apprentissage stimulant, inclusif et bienveillant. Nos projets éducatifs, culturels et sportifs ont
permis d’enrichir la vie scolaire et de renforcer le sentiment d’appartenance a notre école. Les Méritas, les
journées thématiques, la journée hivernale, le courrier du cceur, Lestrat en action, le projet Fier de bien écrire
son frangais en collaboration avec la Club Optimiste, la semaine de la lecture, la visite d’une auteure de littérature
jeunesse, la visite sur la Petite Tle au Marteau avec la collaboration de Parcs Canada, le souper de Noél avec la
collaboration de Desjardins, des ateliers avec le CISSS ne sont que quelques activités qui ont eu lieu cette année.

Tout le personnel de I'école Lestrat a a cceur le bien-étre des éléves.

Les échanges entre les membres du conseil d’établissement se font dans le respect et sont enrichissants. Un
climat de confiance regne.

Le conseil d’établissement s’est tres bien acquitté de ses réles et mandats confiés durant I'année scolaire 2024-
2025.

Nous tenons a remercier chaleureusement chacun des membres du conseil d’établissement pour leur
engagement et leur précieuse collaboration.
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Annexes
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