
PERSONNEL PROFESSIONNEL- ORTHOPÉDAGOGUE

POSTULEZ MAINTENANT!

 Type de contrat

Horaire de travail

École Monseigneur-Labrie
Havre-Saint-Pierre

Scolarité et expérience

Nature du travail
L’emploi d’orthopédagogue comporte plus spécifiquement d’une part, le dépistage, l’évaluation et
l’accompagnement des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d’apprentissage
ainsi que l’identification de leurs besoins et de leurs capacités, d’autre part, la conception et la réalisation de
programmes de rééducation visant à corriger des difficultés d’apprentissage au plan des habiletés cognitives ou
des compétences; ainsi qu’un rôle-conseil et de soutien auprès des enseignantes et enseignants et des autres
intervenantes et intervenants scolaires et des parents.

Supérieur immédiat
 

Centre de services scolaire de la Moyenne-Côte-Nord

Service des ressources humaines
1235, rue de la Digue
Havre-Saint-Pierre (Québec)  G0G 1P0 
Courriel : drh@csmcn.qc.ca

 Rémunération

Bienveillance, engagement, collaboration

Fin de l’affichage : 2 août 2026

 Entrée en fonction

Offre d’emploi
Affichage externe

Le Centre de services scolaire de la Moyenne-Côte-Nord souscrit au
principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle applique un
programme d’accès à l’égalité pour les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les femmes et les personnes
handicapées.

Lieu de travail

15 h/semaine
Lundi au vendredi, à déterminer

Poste temporaire, projet particulier

Direction de l’école

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié, notamment en :
- orthopédagogie;
- adaptation scolaire.

 Salaire annuel au prorata du temps travaillé
Entre 56 670 $ et 100 410 $

Prime annuelle de disparités régionales 
au prorata du temps travaillé
8 754 $ (sans dépendant)   
13 135 $ (avec dépendant)

24 août 2026
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