Centre d’éducation des adultes de la Minganie
Centre de services scolaire de la Moyenne-Céte-Nord

Rapport annuel du conseil d’établissement
pour I'année scolaire 2022-2023

Loi sur I'instruction publique, article 82
« Le conseil d’établissement prépare et adopte un rapport annuel contenant un bilan de ses
activités et en transmet une copie au centre de services scolaire ».

Composition du conseil d’établissement
Pour I'année scolaire 2022-2023, le conseil d’établissement du centre d’éducation des adultes
de la Minganie était composé des membres suivants :

e 1représentante des enseignants : M™¢ Marie-Andrée Cassivy

e 1représentante du personnel de soutien : M™¢ Amélie Vigneault

e 1représentante du personnel professionnel : M™ Manon Desmarais

e 1 représentante de la communauté : M™¢ Guylaine Boudreau

o 1représentante du milieu économique : M™e Karine Vigneault (Marché Tradition)

e Aucun représentant des éléves*

*Apres plusieurs demandes aupres des éléves, aucun ne fut intéressé de siéger au conseil.
Nous avons donc procédé sans représentant des éléves lors des réunions.

Réunions tenues durant ’année scolaire 2022-2023

Le conseil d’établissement a tenu quatre rencontres réguliéres :

- 2 novembre 2022
- 24 janvier 2023

- 28 mars 2023

- 19juin 2023

Les points suivants ont été traités lors des rencontres :

Fonctionnement du C.E et régie interne, budget du centre (mesures dédiées), la rentrée et
F'organisation scolaire, Calendrier 2023-2024, temps de présence obligatoire, portraits des 3
points de services, semaine de la persévérance scolaire, projet « Exploration carriéres », locaux
de Nutashkuan et Ekuanitshit, fermeture du point de service de Havre Saint Pierre pour simulation
des mesures d’urgence, les activités du centre, formations professionnelles a venir, plan de lutte
du centre d’éducation des adultes de la Minganie contre I'intimidation et la violence, nouvelle
direction du centre, reddition de compte projet éducatif.



Les activités et les réalisations du centre en 2022-2023 sont les suivantes :

» Animation scolaire et projets pédagogiques
Organisation de différentes fétes lors d’occasions spéciales
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Journées d’accueil

Activités de la rentrée X3 (Quilles, diners avec les éléves)
Activités sportives (Volleyball au gymnase et piscine)
Activités d’Halloween (HSP)

Participation a I'activité Marché de Noél a Ekuanitshit (MIN)
Souper de Noél

Courrier du cceur — St-Valentin

Participation a I'activité Biscuit sourire (Tim Horton)

Organisation d’activités diverses et présentations
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Projet « Explorations carriéres »
= 9 éléeves en stage / 6 entreprises / Métiers : Educatrice,
cuisiniere, infirmiére, informaticien, tech. en géologie,
électricien.
Participation a la journée carriére (HSP)
Participation a Opti-métier
Participation a la diffusion du documentaire « Je vous salue salope »
avec retour avec une intervenante
Participation des éléves a une simulation d’écrasement d’avion (HSP)
Participation a I'activité « Etudiant d’un jour » a Sept-fles
Rencontres avec humoristes
Participation a I'activité « L'univers de Roxanne »
Participation a I'activité « Simulation d’accidents » & I'aréna
Ateliers mensuels de I'agente de services social

> Maintien de systéme de valorisation

Mur de la réussite (affichage en classe de I'avancement de chacun des éléves)
Mur des diplomés (HSP)

Semaine de la persévérance scolaire - bourses (février)

Brunch reconnaissance - bourses

» Maintien d’une page Facebook pour le centre
Affichage des bons coups, des réussites mensuelles, des informations
nécessaires aux éléves, des activités du centre, chroniques d’orientation, etc.

> Service d’aide et de soutien 3 I'éléve
Conseillere SARCA

Agente de service social
Conseillere en orientation
Agente de liaison



Budget

Le conseil d’établissement disposait d’un budget de 491,00 $ pour I'année 2022-2023. Le budget
a été utilisé dans sa presque totalité pour les repas des membres du conseil d’établissement ainsi
que pour des frais de déplacement pour un membre.

Clientéle scolaire

Le centre d’éducation des adultes de la Minganie comptait 15,25 ETP pour l'année 2021-2022 et
il en compte 21,83 pour I'année 2022-2023 (selon les données du moment). Le nombre d’ETP est
en hausse pour différents facteurs : une année sans contrainte liée a la COVID, le retour de notre
agente SARCA, une nouvelle ressource en tant qu’agente de liaison, la visibilité et le dynamisme
du centre. Le taux de fréquentation au centre de Nutashkuan n’est pas revenu a celui que nous
avions lorsque nous étions dans notre ancien local.

Durant I'année scolaire 2022-2023, nous avons traité 67 dossiers, répertoriés comme suit :

- 60 éleves en fréquentation présentielle (HSP : 27 / MIN : 19 / NAT : 14)
- 6 éleves en fréquentation a distance

- 2T.E.N.S. réussis

- 1T.D.G. réussi

- 6 éleves diplomés (D.E.S.)

Nous avons aussi offert les DEP secrétariat et comptabilité a distance en partenariat avec le CFP
de Sept-lles dans nos centres de Havre-Saint-Pierre (1 éleve diplomée en mai 2023) et de
Nutashkuan (2 éleves — en cours de formation).

Ce rapport annuel sera présenté lors de la derniére réunion du conseil d’établissement le 19 juin
2023.
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Guyiaine Boudreau, présidente Vicky Ars}eneaﬁlt, directrice




